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Véc: Zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimoradném prispévku zaméstnanci
pFi nafizené karanténé — vyjadreni k zaslanému podnétu

K podnétu ve shora oznacené véci, ktery pro ministerstvo predstavuje
zpétnou vazbu praxe pfi aplikaci novych pravnich pfedpisi a za ktery pisateli
dékujeme, podavame nasledujici vyjadieni. Obecné predesilame, Ze cilem
uvedeného zakona, ktery byl navrzen a projednan ve zrychleném fizeni a na ¢asové
omezenou dobu, je zajistit zlepSeni financniho zabezpeCeni zaméstnancd,
ktefi se ocitli v karanténé nebo izolaci z divodu Sifeni infekéniho onemocnéni
Covid - 19 a zvysit jejich motivaci ke sdélovani rizikovych kontaktu a tim zefektivnéni
postupu trasovani téchto kontaktt organy hygienické sluzby.

Ministerstvo pfipravilo 2 varianty k dosazeni uvedeného cile, a to bud’
zvySeni  redukované nahrady pfijmu poskytovaného  zaméstnanci
zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech trvani karantény nebo docCasné pracovni
neschopnosti s izolaci z dlvodu zminéného infekéniho onemocnéni, anebo
poskytnuti mimoradného prispévku vedle této nahrady pfijmu. Politicky
pruchodnéjSi se ukazala varianta druha. Komplikovanost pfijaté varianty spociva
vtom, Ze pfispévek v maximalni vysi az 370 KC za kalendafni den nesmi spolu
v poskytnutou nahradou pfijmu (v pracovnich dnech a pfi ,placenych svatcich®)
presahnout 90 % pramérného hrubého vydélku zaméstnance vztazeného k poctu
zameSkanych hodin, za néz je zaméstnanci poskytovana redukovana nahrada
pfijmu. Tento ,strop“ ma byt pojistkou, ze zaméstnanci nebude poskytnuta nahrada
pfijmu spolu s pfispévkem ve vysi, ktera by presahla jeho primérny vydélek.
Proto se prispévek ve vétSiné pfipadl za obdobi, v némz spolu s nahradou pfijmu
prislusi, zpravidla krati.

K éasti I. Apel

K bodu ,Prispévek vyplaci zaméstnavatel”

Zavislost vySe prfispévku na vySi poskytnuté nahrady mzdy nebo platu
zaméstnavatelem v obdobi prvnich 14 dnd karantény/izolace zaméstnance a na vysSi
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jeho pramérného vydélku je hlavnim divodem, pro¢ bylo nutno poskytovani tohoto
prispévku svéfit zaméstnavatelim.

K bodu Kratka plisobnost"

Jde o mimofadné a docCasné opatieni k dosazeni sledovaného cile a neni
dlouhodobé Zadouci, aby se vySe zabezpeCeni nemocensky pojisténych
zaméstnancl v prvnim obdobi trvani karantény/izolace liSila od tohoto zabezpec&eni
v ostatnich pfipadech doCasné pracovni neschopnosti. To nema vliv na uchovani
podkladi Kk pfipadnému pozdéjSimu prokazovani skuteCnosti souvisejicich
s poskytnutim pfFispévku zaméstnanci.

K bodu ,Nejednoduchost pravidel a zpracovani*

Souhlasit je tfeba stim, Ze pfispévek se poskytuje za kalendarni dny, zatimco
nahrada mzdy nebo platu (popf. nahrada odmény z dohody o provedeni prace
nebo pracovni ¢innosti, pokud zakladaji u€ast na nemocenském pojisténi) za dny
pracovni (popf. tzv. ,placené svatky“) a Ze pfispévek i nahrada jsou poskytovany
tzv. ,v Cistém“, zatimco maximalni limit vySe pFispévku (spolu s poskytnutou
nahradou pfijmu) je stanoven 90 % prdmérného hrubého vydélku zaméstnance.
Cini-li souget pfispévku a uvedené nahrady vice nez 90 % PV za odpovidajici podet
zameSkanych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi (viz § 3 odst. 2 zakona).
Proto je tfeba vzdy vychazet z celkového obdobi poskytovani nahrady mzdy, platu
nebo odmény z dohody.

Z duvodu administrativni jednoduchosti uplatfiuje zaméstnavatel odecet prispévku
od pojistného na socialni zabezpecCeni (dale jen ,pojistné“) pfimo na tiskopisu
aktualizovaném Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni (dale jen ,CSSZY)
,Prehled o vysi pojistného“, ktery se podava elektronicky a na kterém nové
vykaze udaj o poltu zaméstnancl, za které tento odecCet uplatiiuje, a také uhrn
prispévkl, které od pojistného odecita. Narok na odeCet od pojistného
zameéstnavatel muze uplatnit nejpozdéji do 3 kalendarnich mésicli po skonceni
karantény (izolace) zaméstnance. Zaméstnavatel ma narok na odecet pfispévku
z Castky pojistného odvadéného za kalendaini mésic pouze tehdy, pokud pfispévek
vyplati zaméstnanci nejpozdéji do konce druhého kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém si pfispévek odecetl od pojistného.
V kalendarnich meésicich, ve kterych zaméstnavatel neuplatriuje odecet, vykaze
poCet zaméstnancu i Uhrn karanténnich pfispévkl v nulové vysi.

Pokud bude uhrn karanténnich pfispévkl, které od pojisthného zaméstnavatel
odecita, vy8Si nez celkové vypocltené pojistné za zaméstnance a pojistné
za zaméstnavatele, bude na prehledu vykadzana cCastka pojistného v zaporné
hodnoté. V takovém pfipadé se tato Castka povazuje za pFeplatek na pojistném
a ,Prehled o vysSi pojistného” se automaticky povazuje za zZadost o vraceni tohoto
preplatku. Preplatek bude zaméstnavateli vracen, pokud nema jiného splatného
zavazku vudi okresni spravé socialniho zabezpedéeni nebo CSSZ.

Pokud jde o u€innost zakona, ktera nastala dnem 5. bfezna 2021, je tfeba
rozliSovat 2 skupiny pfipadu, kdy pfispévek bude, byt tfeba jen z&asti zaméstnanci
nalezet:
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1. Zaméstnanci byla nafizena karanténal/izolace pfed 1. bfeznem 2021,
av8ak obdobi prvnich 14 dna trva jesté 5. bfezna 2021; v tom pfipadé nalezi
zameéstnanci prispévek ve zbytku tohoto obdobi od 5. 3. 2021,

2. Podle pfechodného ustanoveni plati, Ze byla-li zaméstnanci nafizena
karanténalizolace po 28. unoru 2021, pfislusi mu pfispévek jiz od 1. bfezna
2021 (zpétna ucinnost pFispévku).

Pokud jde o nepfiznani pfispévku zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa
do 5 dnll po navratu ze zahranici, s vyjimkou navratu v ramci pracovni/sluzebni
cesty (§ 2 odst. 2 zakona), reaguje se tak zejména na mimofadné opatieni
Ministerstva zdravotnictvi o povinnostech fyzickych osob pfi navratu z rizikovych
a zvlast rizikovych oblasti v zahrani¢i do CR. Témto osobam je uloZena ohlasovaci
povinnost pfi navratu do CR, jakoZ i povinnost sdélit tuto skuteénost zaméstnavateli.
Je pravdou, Ze v nékterych pfipadech bude nutno pfipustit ,Cestné prohlaseni®
samotného zaméstnance o0 opaku. Pfispévek vSak obdrzi zaméstnanec,
pokud se ze zahranici vratil z ddvodu vyslani na pracovni/sluzebni cestu.

K bodu ,Uvadéni udaju v e-Neschopence”

Systém e-Neschopenky po technické strance zajistuje CSSZ. Doporucujeme, abyste
se s dotazy a podnéty k uvadéni udaju v e-Neschopence obratil pfimo CSSZ.

k bodu ,Dluh na pojistném a penale“

V pfipadé, ze zaméstnavatel odecte od pojistného vysSi Castku, nez ktera méla byt
odectena, nebo pokud provede odecCet, aniz byly splnény podminky pro tento
odecCet, povazuje se Castka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh
na pojistném. Z dluzného pojistného je zaméstnavatel povinen podle § 20 zakona
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, platit penale ve vysi 0,05 % za kazdy
den prodleni. Zakon &€. 121/2021 Sb., o mimofadném pfispévku, neobsahuje zadné
ustanoveni, podle kterého by nemél byt penalizovan dluh na pojistném, ktery vznikl
v souvislosti s mimofadnym pfispévkem.

k ¢éasti ll. Dotazy

K bodu ,Vypodet (I. — 3A)"

Je-li karanténa nafizena ode dne, v némz zaméstnanec odpracoval ¢ast smény.
poskytne se mu pfispévek i za tento prvni den karantény, nebot od tohoto dne
mu nalezi za neodpracované hodiny redukovana nahrada pfijmu. VySe pfispévku
vSak bude ve findle ovlivnéna neprekroditelnosti 90 % pramérného vydélku
zaméstnance za odpovidajici poCet zameskanych hodin.

Pfi pfechodu obdobi nahrady pfijmu a pfispévku z jednoho do nasledujiciho Ctvrtleti
je tfeba finalné posoudit vysi pfispévku podle pfedchoziho odstavce v ramci celého
obdobi jeho poskytovani. Rozdilné pramérné vydélky v jednotlivych Ctvrtletich Ize
pro tyto ucely prevést na jejich vazeny primeér podle po¢tu neodpracovanych hodin
v tom kterém Ctvrtleti.

Napriklad: Karanténa od 29.3. do 11.4. 2021 — neodprac. 10 smén po 8 hodinach
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PV ze IV. Ctrtleti 2020 = 90 Ké&/hod, v bfeznu neodprac. 3 smény = 24 hodin

PV z I. Ctvrtleti 2021 = 100 K¢, v dubnu neodprac. 7 smén (v tom 2 svatky) = 56
hodin.

Vazeny pramérny vydélek za celé obdobi:

24 x90= 2160

56 x 100 =5 600

80 7 760 (7 760 : 80 = 97 K&/hod.) 97 x0,9=87,30x80 =6 984

Limit 90 % pramérného vydélku €ini tedy 6 984 K¢.

Pokud soucet redukované nahrady mzdy nebo platu za 80 zameskanych hodin
a prispévku za 14 kalendainich dnt po 370 K¢ prekro€i ¢astku 6 984, o vznikly
rozdil se snizi celkovy prispévek.

K bodu ,Navazovani nepritomnosti (I. — 3B)*

Mimoradny pfispévek pfislusi v obdobi 1. 3. 2021 do 30. 4. 2021 zaméstnanci,
kterému byla nafizena karanténa nebo izolace z duvodu infekéniho onemocnéni
(Covid-19 nebo i jiného) dne 1. 3. 2021 a pozdéji a kterému podle zakoniku prace
vznikl z tohoto duvodu narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnanci, kterym byla nafizena
karanténa nebo izolace pred 1. 3. 2021 budou mit narok na mimoradny pfispévek
od ucinnosti zakona, tj. od 5. 3. 2021.

Mimoradny prispévek prislusi zaméstnanci za kazdy kalendarni den, nejdéle vSak
po dobu prvnich 14 kalendarnich dnl0 trvani nafizené karantény nebo izolace,
pficemz pokud bezprostiedné na den ukonceni karantény navazuje izolace,
jedna se o jednu (tutéz) socialni udalost.

Priklad: Karanténa od 2.3. do 7.3.2021. Nemoc (s pfiznakem ,izolace®)
od 8.3.do 22.3.2021.

Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnanci v uvedeném pfikladu bude nalezet
mimoradny pfispévek od 2. 3. 2021 do 15. 3. 2021.

Aktualni informace k postupu zaméstnavatelu s pfiklady naleznete na adrese:
https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-
izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavatelu

k bodu ,e Neschopenka®“

Systém e-Neschopenky po technicke strance zajistuje CSSZ. Doporuéujeme, abyste
se s dotazy z této oblasti obratil pfimo na CSSZ.

Juor. zdEEEEE . .

zastupuijici feditel odboru pracovnépravni legislativy
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